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P U B L I C A T I E B L A D 


LANDSVERORDENING van den 8sten Deceviber 19U2 tot re­ 
geling van de werktijden voor kantoorpersoneel. 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


In overweging genomen hebbende, dat het wenschelijk is 
bepalingen vast te stellen tot beperking van den arbeidsduur 
van kantoorpersoneel; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, na verkregen goed­ 
keuring der Staten, vastgesteld onderstaande landsverordening: 


Artikel 1. 


In deze landsverordening wordt verstaan: 


onder „kantoren" alle besloten ruimten waar administratieve 
werkzaamheden of teekenwerk plegen verricht te worden met 
uitzondering van: 
a. telegraafkantoren; 
b. kantoren van nieuwsbureaux, van dagbladen, weekbladen en 
andere tijdschriften voor zoover daarin journalistieke werk­ 
zaamheden worden verricht; 


c. Gouvernementskantoren. 
onder „arbeid" alle werkzaamheden in een kantoor verricht o;' 
werkzaamheden, daarmede direct verband houdende; 
onder „arbeider" ieder die tegen loon al of niet geregeld in kan- 
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toren arbeid verricht behalve werkzaamheden verricht door: 
a. het Hoofd of den Bestuurder; 
b personen, die niet zijnde hoofd of bestuurder van net kan­ 
toor, aan het hoofd staan van een kantoor of van eene af- 
deeling daarvan en uitsluitend of in hoofdzaak met de lei­ 
ding daarvan zijn belast; 


c. den chef van het bureau, het hoofd der administratie, den 
hoofdboekhouder, den hoofdkassier en den afdeehngschet, 
voor zoover zij aan het hoofd staan van en de leiding heb­ 
ben over arbeiders, werkzaam in dat kantoor; 


d. personen wier jaarlijksch in geld vastgesteld loon zesduizend 
gulden of meer bedraagt; 


een en ander onder voorwaarde, dat in het arbeidsregister be­ 
doeld in artikel 9 1ste lid sub b bij hun naam vermeld is, welken 
werkkring als bovenbedoeld, zij vervullen, of dat hun jaarlijksch 
in geld vastgesteld loon zesduizend gulden of meer bedraagt. 


Voor de toepassing dezer landsverordening worden volon­ 
tairs, leerlingen en dergelijke personen die in verband met hun 
opleiding geen loon ontvangen, als arbeiders beschouwd. 


Artikel 2. 


1. Een arbeider mag niet langer arbeid verrichten dan 
acht uur per etmaal en zes en veertig uur per week. 


2. Het bepaalde in het voorgaande lid vindt geen toepas- 


sing: 
f 
• 
a. ten aanzien van arbeiders wier arbeid uitsluitend 
of 
in 
hoofdzaak wordt verricht in ruimten die deel uitmaken van 
een winkel, een apotheek, een koffiehuis, een liotel, of een 
verplegingsinrichting of daarmede in 
directe verbinding 
staan en waarin administratieve werkzaamheden uitsluitend 
of in hoofdzaak voor zoodanige inrichting verricht worden, 
mits deze niet langer arbeid verrichten dan acht uur per 
etmaal en acht en veertig uur per week en 


b. ten aanzien van arbeiders wier arbeid uitsluitend 
of 
m 
hoofdzaak bestaat in het verrichten van bewakingsdiensten 
mits deze personen niet langer arbeid verrichten dan twaalf 
uren per etmaal. 


Artikel 3. 


Behalve de uitzonderingen genoemd in artikel 2, lid 2, en 
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behoudens in de gevallen in artikel 6 bepaald, mag een arbeider 
op Zaterdag na één uur des namiddags en op Zondagen geen ar 
beid verrichten. 


Artikel 4. 


Met den Zondag worden in deze landsverordening gelijkge­ 
steld de door den Gouverneur voor ieder eiland aangewezen 
dagen. 


Artikel 5. 


1. Indien zich in een kantoor bijzondere omstandigheden 
voordoen of indien in een kantoor een opeenhooping van werk 
voorkomt kan op het eiland Curajao het Hoofd van den Dienst 
voor Sociale en Economische Zaken, en op de andere eilanden 
de Gezaghebber, schriftelijk en voorwaardelijk of onvoorwaarde­ 
lijk vergunnen, dat in een kantoor werkende arbeiders ten hoog­ 
ste 10 uur per etmaal, doch niet langer dan 55 uur per week 
arbeid verrrichten. 


2. Voor een kantoor, waarin spoedeischende gevallen voor­ 
komen, die een tijdig aanvragen en verkrijgen van een vergun­ 
ning als bedoeld in het vorig lid onmogelijk maken, kan op het 
eiland Curagao door het Hoofd van den Dienst voor Sociale- en 
Economische Zaken, en op de andere eilanden door den Gezag­ 
hebber voorwaardelijk of onvoorwaardelijk worden toegestaan, 
dat in zoodanige gevallen zonder een bijzondere vergunning ar­ 
beiders werkzaamheden verrichten in afwijking van het bepaal­ 
de bij artikel 2, eerste lid. 


3. Bij het verleenen van zoodanige machtiging, die voor 
den tijd van ten hoogste één jaar na hare dagteekening wordt 
gegeven en waarvan binnen dien termijn slechts mag worden 
gebruik gemaakt op zooveel dagen als de machtiging bepaalt, 
wordt in acht genomen, dat een arbeider niet langer arbeid mag 
verrichten dan 10 uur per etmaal en 55 uur per week. 


Artikel 6. 


Een arbeider mag op Zaterdag na één uur des namiddags 
en op Zondag den hieronder genoemden arbeid verrichten: 
a. het verkoopen van toegangsbewijzen voor publieke vermake- 
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lijkheden, vergaderingen en tentoonstellingen en het ver­ 
richten van administratieve werkzaamheden, onmiddellij,. 
met bovengenoemden verkoop verband houdende, 


b. arbeid in spaarbanken en andere banken uitsluitend voor 


zoover de spaarbankafdeeling betreft; 


e. arbeid in advertentie- en nieuwsondernemmgen, die een Za­ 
terdagavond* of een Maandagochtend blad uitgeven; 


d. arbeid bestaande in het uitbetalen van loon en uitkeeringen 
en de daarmede in verband staande boekhouding; 


e. arbeid in scheepvaartondernemingen 
die direct 
verband 
houdt met op dien dag aankomende of vertrekkende schepen; 


f. arbeid in luchtvaartondernemingen die direct verband houdt 
met op dien dag aankomende of vertrekkende vliegtuigen; 


g. arbeid in verband met den verkoop of de verzending van op 
dien dag aangekomen visch, schaal- of schelpdieren evenals 
versche groenten en fruit inzooverre zij aan spoedig bederf 
onderhevig zijn; 


h. arbeid, bestaande in het behandelen van brieven, telegram­ 
men of telefonische opdrachten, waarvan afdoening geen uit­ 
stel kan lijden, benevens het bedienen van telefoontoestellen; 


i. arbeid in begrafenisondernemingen, bestaande in 
spoedei- 
schende administratieve werkzaamheden; 


j. arbeid in ruimten, behoorende bij fabrieken of werkplaatsen, 
pakhuizen of magazijnen, bestaande in administratieve werk­ 
zaamheden direct verband houdende met het laden of lossen 
van goederen of met de gelegenheid tot het verzenden of 
vervoeren van goederen- 


Artikel 7. 


De arbeidstijd van een arbeider moet eenmaal per etmaal 
tusschentijds onderbroken worden door een onafgebroken rust­ 
tijd van ten minste een uur, welke tijd door den arbeider 
ui­ 
ten het kantoor kan worden doorgebracht. 


Artikel 8. 


Het Hoofd of de Bestuurder van een kantoor is verplicht 
te zorgen, dat geen arbeid verricht wordt in strijd met het bij 
of krachtens deze landsverordening bepaalde. 
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ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN. 


Artikel 9. 


1. Het Hoofd of de Bestuurder van een kantoor waarin 
arbeid wordt verricht is verplicht te zorgen: 
a. dat in dat kantoor op een plaats, die vrij toegankelijk is voor 
alle arbeiders in dat kantoor werkzaam, een gedagteekende 
en door hem onderteekende arbeidslijst, welke voldoet aan de 
bij besluit van den Gouverneur te 
geven 
voorschriften, 
wordt opgehangen en opgehangen blijft, zoodanig dat daar­ 
van gemakkelijk kan worden kennis genomen; 


b. dat in die inrichting een arbeidsregister aanwezig is dat vol­ 
doet aan de bij besluit van den Gouverneur te geven voor­ 
schriften. 


2. 
De sub a bedoelde arbeidslijst vermeldt het uur van be­ 
gin en einde van den dagelijkschen werktijd en van de daartus- 
schen gelegen rusttijden. 


3. Het sub lb bedoelde arbeidsregister vermeldt de namen, 
voornamen en geboortedata van alle ten 
kantore 
werkzame 
arbeiders. 


4. Het Hoofd of de Bestuurder van een kantoor zendt vóór 
of op den dag, waarop de arbeidslijst in werking treedt een at- 
schrift daarvan op Curagao aan het Hoofd van den Dienst voor 
Sociale- en Economische Zaken, op de andere eilanden aan den 
Gezaghebber. 


Artikel 10. 


Binnen 24 uur nadat van de machtiging als bedoeld in ar­ 
tikel 5, 2e lid, is gebruik gemaakt, moet daarvan door het Hoofd 
of de Bestuurder van het kantoor, of door zijn plaatsvervanger 
eene schriftelijke, gedagteekende en door hem of 
door 
zijn 
plaatsvervanger onderteekende mededeeling worden gedaan op 
Curagao aan het Hoofd van den Dienst voor Sociale- en Econo­ 
mische Zaken, en op de andere eilanden aan den Gezaghebber, 
in den vorm door den Gouverneur bij Besluit vastgesteld. 


Artikel 11. 


Van eene vergunning als bedoeld in artikel 5, 1ste lid en 
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van een machtiging als bedoeld in artikel 5, 2de lid, mag slech .f 
worden gebruik gemaakt, zoolang die schriftelijke vergunning 
of een in den door den Gouverneur bepaalden vorm vervat oe- 
wijs van die machtiging naast de in art. 9 sub la bedoelde ar­ 
beidslijst wordt opgehangen gehouden op eene plaats vrii toe­ 
gankelijk voor alle arbeiders. 


STR AFBEP ALIN GEN. 


Artikel 12. 


Niet naleving door het Hoofd of den Bestuurder van een 
kantoer van de voorschriften dezer landsverordening of van een 
voorwaarde, verbonden aan eene ingevolge artikel 5 verleende 
vergunning, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste een 
maand of geldboete van ten hoogste twee honderd gulden. 


Artikel 13. 


Met het opsporen van de bij artikel 12 strafbaar gesteld.- 
feiten zijn, behalve de bij artikel 8 van het Wetboek van Straf­ 
vordering voor de kolonie Cura§ao aangewezen personen, belast 
de ambtenaren van den Dienst van Sociale Zaken. 


Artikel 14. 


1. 
De in artikel 13 bedoelde ambtenaren hebben toegang 
tot alle plaatsen waar arbeid, als bedoeld in deze landsverorde­ 
ning wordt of pleegt verricht te worden of ten aanzien waar­ 
van redelijkerwijze vermoed kan worden dat aldaar zoodanige 
arbeid verricht wordt 


2 
De hierboven bedoelde opsporingsambtenaren 
hebben 
te allen tijde toegang tot alle plaatsen waar redelijkerwijs ver­ 
moed kan worden, dat een bij deze landsverordening strafbaar 
gesteld feit wordt gepleegd. 


3. Wordt hun de toegang geweigerd, dan verschatten zij 
zich dien, desnoods met inroeping van den sterken arm, ondanks 
de bewoners, gebruikers of eigenaars. 


4. Is de plaats tevens eene woning of alleen door eene wo­ 
ning toegankelijk, dan treden zij tegen den wil der bewoners 
niet binnen dan op een algemeenen of bijzonderen schriftelijke 
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iast van den Officier van Justitie bij het Gerecht in Eersten 
Aanleg, en niet dan in tegenwoordigheid van dien ambtenaar 


Artikel 15. 


De bij deze landsverordening strafbaar gestelde feiten wor­ 
den beschouwd als overtredingen. 


Artikel 16. 


Alle tengevolge van deze landsverordening opgemaakte of 
overgelegde stukken, verzoekschriften en 
beschikkingen 
zijn 
vrij van het recht van zegel en van de formaliteit van registra­ 
tie. 


Artikel 17. 


De Gouverneur kan bepaalde bedrijven, op 
hun 
verzoek 
voorwaardelijk of onvoorwaardelijk vrijstelling verleenen van de 
voorschriften dezer Landsverordening. 


SLOTBEPALINGEN. 


Artikel 18. 


Deze landsverordening kan worden aangehaald als „Werk­ 
tijdenregeling kantoorpersoneel 1941". 


Artikel 19. 


Deze landsverordening treedt in werking met ingang van 
een nader door den Gouverneur te bepalen datum. 


Gegeven te Willemstad, den 8sten December 1942. 


P. KASTEEL. 


De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER. 


Uitgegeven den 17den December 1942. 


De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER 


